Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 202

1. Nazwa organizacji

6-07-10

FUNDACJA HARMONIA IM. GRAZYNY BACEWICZ Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

SZOBERA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. STANIStAWA Nr domu 5C Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-318

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 604988655

Nr faksu E-mail m.kossakowska@fundacja- Strona www www.fundacja-harmonia.pl
harmonia.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2006-01-30
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-01-22
publicznego
5. Numer REGON 14042667300000 6. Numer KRS 0000249756
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajcego organizacji Magdalena Kossakowska |Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Grzegorz Zawadzki Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Dorota Poptawska Przewodniczaca Rady TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Elzbieta Skrzypek Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Robert Kuémiesrki Cztonek Rady TAK
Jacek Kicman Czlonek Rady TAK
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Fundacja Harmonia im. Grazyny Bacewicz prowadzi dziatalno$¢ na rzecz
rozwoju edukacji artystycznej i ogdlnoksztatcgcej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem edukacji muzycznej. Celem Fundacji jest

9. Cele statutowe organizacji upowszechnianie kultury muzycznej oraz podnoszenie poziomu edukacji
artystycznej poprzez inicjowanie, wspieranie i realizacje przedsiewzie¢ o
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) charakterze edukacyjnym, kulturalnym i spotecznym.

Fundacja propaguje rozwoj kultury artystycznej oraz zacheca dzieci,
mtodziez i osoby doroste do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
Wspiera osoby uzdolnione i utalentowane artystycznie, stwarzajgc im
mozliwosci rozwoju talentdw, prezentacji osiggnieé oraz udziatu w
projektach edukacyjnych i artystycznych. Istotnym celem statutowym
Fundacji jest takze wspieranie organizacji wydarzen artystycznych, takich
jak koncerty, konkursy, festiwale, warsztaty, kursy i inne przedsiewziecia
stuzgce popularyzacji muzyki oraz twérczosci artystycznej. Fundacja
podejmuje dziatania na rzecz upowszechniania dostepu do kultury,
integracji Srodowisk artystycznych oraz promowania wartosci zwigzanych z
edukacjg, twdrczoscia i dziedzictwem kulturowym. Realizacja celow
statutowych odbywa sie poprzez organizacje i wspotorganizacje wydarzen
kulturalnych i edukacyjnych, wspoétprace z instytucjami kultury,
placéwkami oswiatowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi, a takze
poprzez wspieranie inicjatyw stuzacych rozwojowi kultury i edukacji
artystycznej.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez organizowanie i
wspieranie przedsiewzie¢ z zakresu edukacji artystycznej i kulturalnej, w
szczegblnosci edukacji muzycznej. Dziatania Fundacji obejmujg organizacje
koncertéw, konkurséw, festiwali, warsztatow, kurséw, szkolen, wyktaddw
oraz innych wydarzen stuzgcych upowszechnianiu kultury i rozwijaniu
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |Z3interesowarn artystycznych. Fundacja wspiera dzieci, mtodziez oraz
podstawie statutu organizacji) osoby doroste uzdolnione artystycznie poprzez tworzenie mozliwosci
rozwoju ich talentéw, udziatu w projektach edukacyjnych i artystycznych
oraz prezentacji osiggniec. Podejmuje rowniez dziatania na rzecz promoc;ji
twdrczosci muzycznej i dorobku polskiej kultury oraz popularyzacji
aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym. Cele statutowe realizowane
sg takze poprzez wspoétprace z instytucjami kultury, szkotami, uczelniami,
organizacjami pozarzagdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz osobami i podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ w obszarze kultury i
edukacjiw tym rowniez ze szkotami artystycznymi za granicg, w
szczegblnosci w Belgii i Francji. Fundacja moze pozyskiwac srodki
finansowe na realizacje swoich celéw z darowizn, dotacji, grantéw oraz
innych zgodnych z prawem Zzrddet, a takze prowadzi¢ dziatalnosé
informacyjng, promocyjng i wydawniczg wspierajaca realizacje jej misji.W
realizacje dziatan statutowych Fundacji zaangazowani byli réwniez
wolontariusze, ktorzy wspierali organizacje wydarzen artystycznych oraz
dziatania edukacyjne i organizacyjne.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Fundacja Harmonia im. Grazyny Bacewicz prowadzita dziatalnos¢ statutowg w zakresie edukacji artystycznej i
kulturalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem edukacji muzycznej, upowszechniania kultury oraz wspierania rozwoju kompetencji
artystycznych dzieci, mtodziezy i osdb dorostych. Wszystkie podejmowane dziatania byty zgodne z celami statutowymi Fundacji i
stuzyty zwiekszaniu dostepu do edukacji muzycznej, rozwijaniu aktywnosci twdrczej oraz promowaniu wartosci zwigzanych z
dialogiem miedzykulturowym, integracjg spoteczng i uczestnictwem w kulturze.Jednym z najwazniejszych przedsiewzieé
realizowanych przez Fundacje byty warsztaty ,,Edukacja w srodowisku wielokulturowym?”, finansowane ze srodkéw Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Projekt miat charakter edukacyjny i obejmowat cykl zaje¢ warsztatowych, podczas ktérych
uczestnicy rozwijali kompetencje muzyczne, artystyczne oraz spoteczne. Program zostat opracowany w taki sposdb, aby poprzez
dziatania artystyczne wspiera¢ budowanie postaw otwartosci, wzajemnego szacunku oraz umiejetnosci funkcjonowania w
zréznicowanym kulturowo srodowisku. Warsztaty stwarzaty przestrzen do poznawania réznych tradycji muzycznych, wymiany
doswiadczen oraz wspdlnego tworzenia, przyczyniajac sie do wzmacniania dialogu miedzykulturowego i integracji uczestnikow.
Realizacja projektu wptyneta rowniez na zwiekszenie dostepnosci oferty edukacyjnej dla oséb pochodzacych z réznych
srodowisk spotecznych i kulturowych.Fundacja kontynuowata réwniez realizacje kursu umuzykalniajgcego dla przysztych
kandydatéw do szkoty muzycznej | stopnia. Celem kursu byto przygotowanie dzieci do egzamindw wstepnych oraz rozwijanie ich
predyspozycji muzycznych poprzez systematyczne zajecia prowadzone przez wykwalifikowanych pedagogdw. Program
obejmowat ¢éwiczenia rozwijajgce stuch muzyczny, poczucie rytmu, pamieé¢ muzyczng, koordynacje stuchowo-ruchows,
umiejetnosci wokalne oraz podstawowg wiedze z zakresu teorii muzyki. Zajecia wspieraty harmonijny rozwdj uczestnikéw,
pobudzaty kreatywnosc i zainteresowanie muzykg oraz stanowity istotny element przygotowania do dalszego ksztatcenia
artystycznego. Fundacja dazyta do wyrownywania szans edukacyjnych dzieci zainteresowanych naukg muzyki, umozliwiajgc im
udziat w profesjonalnie prowadzonych zajeciach przygotowawczych.

W 2025 roku Fundacja opracowata i ztozyta réwniez wniosek o dofinansowanie kolejnego projektu edukacyjno-artystycznego,
ktérego zatozeniem byto rozszerzenie dziatalnosci statutowej w obszarze edukacji muzycznej, integracji spotecznej i wspotpracy
miedzykulturowej. Projekt zaktadat organizacje warsztatow, koncertéw, spotkan edukacyjnych oraz dziatan animacyjnych
skierowanych do dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Przygotowanie projektu
obejmowato opracowanie programu merytorycznego, harmonogramu dziatan, budzetu oraz nawigzanie wspotpracy z
partnerami instytucjonalnymi.Fundacja prowadzita aktywng wspotprace z podmiotami dziatajgcymi w obszarze kultury, edukacji
i integracji spotecznej. Wspdlnie z zespotem ,Sala Sancta” realizowano przedsiewziecia artystyczne i koncertowe stuzace
popularyzacji muzyki oraz promoc;ji dziatalnosci kulturalnej. We wspétpracy ze Spétdzielnig Socjalng ,,Ochota” podejmowano
dziatania wspierajgce integracje osdb z niepetnosprawnosciami poprzez ich aktywny udziat w wydarzeniach edukacyjnych i
artystycznych. Istotnym elementem dziatalnosci byta takze wspdtpraca z Akademig Muzyczng w Gdansku przy organizacji
VIOLINART International Forum — wydarzenia o charakterze miedzynarodowym, ktérego celem byta wymiana doswiadczen
pomiedzy artystami, pedagogami i studentami oraz promocja wysokich standardéw edukacji muzycznej. Fundacja
wspotpracowata réwniez ze szkotami muzycznymi, organizujgc wspdlne przedsiewziecia edukacyjne, konsultacje, koncerty oraz
dziatania promujgce rozwdéj mtodych talentéw.W ramach dziatalnosci statutowej Fundacja organizowata koncerty charytatywne,
ktérych celem byto zaréwno upowszechnianie kultury muzycznej, jak i wspieranie inicjatyw spotecznych oraz pozyskiwanie
srodkéw na realizacje dziatan statutowych. Koncerty stanowity wazny element integracji lokalnej spotecznosci, umozliwiaty
prezentacje dorobku artystycznego wykonawcow oraz sprzyjaty budowaniu partnerstw pomiedzy instytucjami kultury,
Srodowiskiem muzycznym i organizacjami spotecznymi.Znaczgcy udziat w realizacji przedsiewzie¢ mieli wolontariusze, ktorzy
wspierali Fundacje zaréwno podczas organizacji wydarzen artystycznych i edukacyjnych, jak i w biezgcych dziataniach
administracyjnych oraz promocyjnych. Ich zaangazowanie obejmowato pomoc przy przygotowaniu koncertéw, warsztatéw i
spotkan, obstuge uczestnikéw, dziatania logistyczne, informacyjne oraz organizacyjne. Dzieki pracy wolontariuszy mozliwe byto
sprawne przeprowadzenie licznych inicjatyw oraz zwiekszenie efektywnosci realizowanych projektow.Dziatalnos¢ Fundacji w
2025 roku przyczynita sie do popularyzacji edukacji muzycznej, zwiekszenia uczestnictwa spoteczenstwa w kulturze, wspierania
rozwoju talentow artystycznych oraz budowania postaw otwartosci i wspdtpracy miedzy przedstawicielami réznych srodowisk.
Podejmowane dziatania wzmacniaty potencjat edukacyjny i kulturalny Fundacji oraz tworzyty trwate podstawy do realizacji
kolejnych projektdow stuzgcych rozwojowi edukacji artystycznej, integracji spotecznej i promoc;ji kultury.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéow BZ poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego = Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

% Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. B v poniesione w ramach
il dz'j:j:::;: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Warsztaty dla nauczycieli szkél
artystycznych dotyczace edukacji
cudzoziemcOwFundacja zorganizowata
warsztaty dla nauczycieli szkét
artystycznych poswiecone edukacji
cudzoziemcOw oraz pracy w srodowisku
wielokulturowym. Celem szkolenia byto
rozwijanie kompetencji pedagogicznych w
zakresie wspierania uczniéw z 94,997 0,00 zt
doswiadczeniem migracyjnym, poznanie
metod skutecznej komunikacji
miedzykulturowej oraz wymiana dobrych
praktyk. Uczestnicy zdobyli wiedze i
narzedzia utatwiajgce prowadzenie zaje¢ w
zréznicowanych kulturowo grupach oraz
budowanie atmosfery sprzyjajacej integracji
i rbwnosci.

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

120 685,19 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

120 685,19 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

55 000,00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 55 000,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 65 685,19 z
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 65 685,19 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zréodet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 103 030,98 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 91 897,57 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1113341z 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 28 787,62 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O000 0

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 1589,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

14 0soéb
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 10 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 10 osob
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

25 0sbb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 25 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 46 253,11 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 46 253,11 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 46 253,11 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 46 253,11 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

i Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . S @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panistwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

"Wielokulturowe srodowisko |W okresie sprawozdawczym MKIDN 55 000,00 zt
w szkole artystyczne;j" Fundacja realizowata zadanie
zlecone przez MKiDN w ramach
projektu ,Wielokulturowe
srodowisko w szkole
artystycznej”, polegajace na
organizacji warsztatéw
edukacyjno-artystycznych o
charakterze miedzykulturowym
skierowanych do nauczycieli
szkot artystycznych. Dziatania
wspieraty rozwdj kompetencji
artystycznych i pedagogicznych
uczestnikow oraz integracje
kulturowa.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W 2025 roku Fundacja kontynuowata dziatalno$¢ na rzecz rozwoju kultury, edukacji artystycznej oraz wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej, realizujgc inicjatywy wspierajgce aktywnosc¢ spoteczng i kulturalng.
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